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Xiilasa

Tadgigatin asas magsadi 6ziinsinamin akademik performansi avvalki nailiyyatlordon
daha daqiq prognozlagdirdigini va bu inanclarin real naticalorls uygunlugunun vacib
oldugunu gostormokdir. Homginin tolobalorin 6z qabiliyyastlarini diizgiin qiymatlon-
dirmomasinin onlarin davranislarina vo motivasiyasina monfi tosir etdiyi vurgulanir.
Umumilikdo &ziineinamin balansl inkisafinin akademik ugurlara miihiim tosir etdiyi
naticasing golinir. Tadgigat metodlar: forqli sahslords 6ziinoeinam ils real naticalor
arasindaki alaqoni 6lgmok tigiin statistik molumatlar toplanmis vo analiz edilmisdir.
Homginin tolabolorin 6z bacariqlarin1 neco doayerlondirdiklorini vo bu doyorlon-
dirmonin real gostaricilorlo uygunlugunu qiymatlondirmok {igiin miixtalif testlor vo
sorgular totbiq edilmisdir. Naticolor asasinda tolobalorin motivasiya vo davranis-
larina tosir edon amillor miisyyon edilmisdir. Tadgiqatin praktik ahamiyyati kompe-
tensiya osasli todrisin togkilinin tohsil prosesindoki effektivliyini gdstormokdon
ibaratdir. Arasdirma talobolorin bilik, bacariq vo miinasibatlorinin inteqrasiya olun-
mus sakilds inkisaf etdirilmasi ti¢lin yeni todris yanagmalarinin tatbiqini tosviq edir.
Naticolor tadris programlariin praktiki bilik vo pesokar kompetensiyalarin formalas-
dirilmasina yonaldilmasinin vacibliyini vurgulayir. Eyni zamanda, bu yanagma todris
prosesindo alds edilon noticalorin daha obyektiv qiymotlondirilmasina va talabalorin
inkisaf ehtiyaclarinin daha yaxs1 garsilanmasina imkan yaradir.

Acgar sozlar: oziinainam, kompetensiya, praktiki bilik, amak bazari, motivasiya,
kompetensiyaya asaslanan tahsil sistemi (CBE).
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Abstract

The main goal of the research is to demonstrate that self-efficacy predicts academic
performance more accurately than prior achievements and to highlight the
importance of aligning these beliefs with actual outcomes. It also emphasizes that
students' misjudgment of their abilities negatively impacts their behavior and
motivation. Overall, it concludes that the balanced development of self-efficacy
plays a significant role in academic success.

The research methods involved collecting and analyzing statistical data to measure
the relationship between self-efficacy and actual outcomes across various fields.
Additionally, tests and surveys were employed to evaluate how students assess their
abilities and how these assessments align with actual results. Based on the findings,
factors influencing students' motivation and behavior were identified.

The practical significance of the research lies in demonstrating the effectiveness of
organizing education through a competence-based approach. The study promotes the
adoption of new teaching methods aimed at integrating students' knowledge, skills,
and attitudes holistically. The findings emphasize the importance of focusing
curricula on developing practical knowledge and professional competencies. This
approach ensures a more objective evaluation of educational outcomes and better
addresses students' developmental needs.

Keywords: self-efficacy, competence, practical knowledge, labor market,
motivation, competence-based education system (CBE).

OPIAHU3ALIIUA KOMIIETEHTHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIX
OBPA3OBATEJIBHBIX TPOLIECCOB U AHAJIN3 PE3YJIBTATOB
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Pesrome
OcHOBHasl 11e7b MCCIEOBAHUS COCTOUT B TOM, 4TOOBI NMPOJEMOHCTPUPOBATD, YTO
camo3(p(eKTUBHOCTh 00Jie€ TOYHO MPOTHO3UPYET aKaJEMUUYECKYIO yCIIEBAEMOCTb,
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4YeM MpeAbIAyLINe IOCTHKEHHUS, U MOJYEPKHYTh BaKHOCTbH COTJIACOBAHMS 3THUX
yOeXKICHUI ¢ pealIbHBIMU pe3yJIbTaTaMu. TakKe MOIePKUBACTCS, YTO HEMPABHIIb-
Has OIlEHKa CTYJCHTAMU CBOMX CIIOCOOHOCTEW HETaTHMBHO CKAa3bIBACTCS HA WX
MOBEJICHUU U MOTUBAILMK. B 11e710M, J1emaercst BIBOJ O TOM, YTO COaJIaHCUPOBAHHOE
pazButue camod(p(HEKTUBHOCTH UTPAET BAXKHYIO POJIb B aKaIECMUYECKOM yCIIEXe.
MeTtoapl MccieoBaHUS BKIIOYAIM COOp U aHAIM3 CTATUCTUYECKUX IaHHBIX IS
U3MEpEHUs] B3aUMOCBSI3U MEXIY caMO3(PPEKTUBHOCTHIO U PEabHBIMH PE3yJIbTa-
TaMU B pa3NuyHbIX 00nacTsx. KpoMe Toro, MCronb30Baluch TECThI U OMPOCHI TS
OLIGHKH TOTO, KaK CTYJEHThl BOCIIPUHUMAIOT CBOM CIIOCOOHOCTH M HACKOJBKO 3TH
OLIEHKH COOTBETCTBYIOT pEajJbHBIM IOKaszaresnsM. Ha ocHOBe pe3ynbTaToB ObUIH
BBISIBJICHBI (DaKTOPHI, BIUSIONIME HA MOTHBAIUIO U TIOBEJICHUE CTYICHTOB.
[TpakTudeckasi 3HAYMMOCTh UCCIICJIOBAHUS 3aKIIOYACTCS B JIeMOHCTparu 3P Qex-
TUBHOCTH OpraHu3aluu oOpa3oBaTENbHOTO MpOLlEcca HA OCHOBE KOMIIETEHILIMM.
HccnenoBanue cnocoOCTBYET BHEIPEHUIO HOBBIX METO/IOB MPETOAaBaHms, HallpaB-
JICHHBIX HAa WHTETPAlMIO 3HAHHI, HABBIKOB U YCTAaHOBOK CTYJCHTOB B €IUHYIO
cucteMmy. Pe3ynbTarhl MOAUYEPKUBAIOT BAKHOCTh OPUEHTALMU YUEOHBIX MPOrpamMm
Ha pa3BUTHE MPAKTUYECKUX 3HAHUN M MPO(ECCUOHANBHBIX KoMIleTeHIi. Takoii
nmoaxoJ obecrieunBaeT 0osiee 0ObEKTUBHYIO OLIEHKY 00pa30BaTeNbHBIX PE3yIbTaTOB
Y JIy4IllI€ YYUTHIBAET MOTPEOHOCTH CTYJEHTOB B Pa3BUTUH.

Knrwuesvie crnosa: camospgpexmusnocmos, Komnemenyus, npakmudeckue 3HAHUS,
PBIHOK mpyoa, MOMuUBayus, cucmema oopasoeanius Ha 0CHOGe
komnemenyuti (CBE).

Giris

Ali tohsildo miiasir anlayislardan biri kompetensiya asasli tohsildir (CBE). Belo ki,
bu yanagma tolobonin bidiyi vo bacardigi sahalore asaslanaraq todris prosesini togkil
edir. ©nonavi metoddan forqli olaraq CBE tolobonin tocriibasine, bacariq vo
biliklorindon istifado etmoklo kurslari, tolimlori vo tohsilin tamamlanmasina sorait
yaradir. Toloba borclarinin artmasi va yeni tolobalorin ehtiyaclarinin doyismaosi tohsil
miuassisolorinin bu doyisikliklors uygunlagsmasini zoruri edir. Kompetensiyaya
osaslanan tohsil yanasmasi tokco fordi bilik vo bacariglarin monimsonilmasi ilo
mohdudlagsmir. O, biliklorin, bacariglarin vo miinasibatlorin birlogdirilorok peso
faaliyystlorinin hoyata kegirilmasine yonalmis iimumi kompetensiyanin formalag-
dirilmasina diqqat yetirir (Gonezi, Hager vo Anthanasou, 1993).
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Ovvollor yalniz kommersiya yoniimlii tohsil qurumlarinda totbiq edilon bu yanasma,
artiq geyri-kommersiya universitetlori torafindon ds gobul edilir. Bunun sabobi iso
miloyyon edilmis dyronma naticalorinin méveudlugu vo tolobalarin real tocriibalorini
nozoro alan bir sistem olmasidir. Onlayn kompetensiyaya osaslanan tohsil iso
tolobalarin tohsili yarimgiq buraxma hallarint azalda bilar, ¢iinki proqramin ¢evik
strukturu tolobolorin fordi codvallorine uygunlasa bilir. Virtual todriso olan tolobat
ononavi universitetlori do bu istigamoto dogru doyismoyas tosviq edir.

Onlayn CBE proqramlarinin hazirlanmasi yeni tahsil proqramlarinin dizaynina forqli
yanagsma tolob edir. Bu tohsil metodu ABS-nin Ohayo statinda yerlogon bir tibb
moktobindo ugurla sinaqdan kegirilib. Moqgalodo homin metodun totbiqi iigilin
tolimatlar toqdim olunur ki, digar tohsil miiassiselori do bu yanasmadan istifads eds
bilsinlor. Bu sistem tolobalors artiq dyrondiklori movzulardan imtahan verib yeni
movzulara fokuslanma imkan1 yaradir. Eyni zamanda, kurslar tolobalor torafindon
tamamlandig1 {igiin tohsil miiassisalori maliyys itkisindon yayinaraq, talabolorino
dostok verir. Bu yanasma, hom do todris keyfiyyotini artiraraq, proqramin
calbediciliyini vo tolobalar arasinda tovsiyalor yolu ilo yayilmasini tomin edir.

Kompetensiya anlayisi, insanlarin miioyyon bir miihitds, rol vo ya is soraitindo
moqsadyonlil, effektiv vo mosuliyyatli foaliyyot gostormak gabiliyyatlorini tasvir
edir. Bu anlay1s hom noazari, hom do praktiki baximdan genis bir shatoys malikdir vo
zamanla miixtalif aspektlori ilo inkisaf etmisdir. Mulderin torifino goro, sorists yalniz
bir soxsin texniki bacariglarim1 deyil, hom do problemlori holl etms, yeniliklor
yaratma vo transformasiyalar1 hoyata kegirmok qabiliyyatini ohato edir. Bu,
saristonin yalniz texniki bir anlayis olmadigini, hom do dorin bir goxsi vo sosial
bacariq dasti oldugunu vurgulayir.

Kompetensiya anlayisinin tarixi baxist gostorir ki, bu termin avvalco masuliyyat vo
uygunluq monasini dagiyib. Latin dilinds “competens” uygunlugu, “competentia” isa
olagoaliliyi vo harmoniya anlamimi ifado edir. Bu anlayis hiiquq sahosindo bir
yurisdiksiyanin masuliyyastlorini tosvir etmok iic¢lin istifado olunurdu. Bir sira
todqiqatcilar tolobalorin bilik vo bacariglart barado 6z diisiinco vo hisslori ilo real
bilik va bacariq saviyyalori arasinda ochomiyyatli forq oldugunu vurgulamis vo bunu
stibut etmislor. Bu forqlilik, mosolon, institutun apardig testlor vo ya gqiymotlon-
dirmolor osasinda miioyyon edilo bilor (masolon, Bandura, 1986, 1997; Holden,
1991; Holden va baggalari, 1990, 2002).

Beloliklo, kompetensiya anlayisi hom fordi, hom do sosial kontekstdo genis monalar
dasiyir. Bu anlayis yalniz praktiki islorin effektiv sokildo yerina yetirilmasini deyil,
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hom do yenilikloro nail olma, problemlori holl etmo vo transformasiyalar hoyata
kegirmo bacarigini ehtiva edir. Soristo, hom soxsin 6z inkisafini, hom do comiyyato
tohfo vermo potensialini ifado edir. Bu, miiasir dovrdo sorigtonin tokco texniki
pesokarligla deyil, ham do dorin sosial vo psixoloji qabiliyyastlorlo slagslondiril-
masini vacib edir. Elmi todqiqatlarda tez-tez rast golinon anlayislar arasinda goz-
lontilors dair inanclar, bacarigla bagl inanclar, 6ziintidork, 6ziinohdrmat vo 6ziino-
giivon anlayislar1 yer alir. Bu anlayislar ¢ox vaxt bir-birinin ovozino islodilso do,
toriflori, strukturlari vo 6l¢iilmoasi baximindan bir-birindon forglonir. Sundstrom (2006)
va van Dinther, Dochy vo Segers (nasrdo) bu anlayislart miiqayiso edorok, todqiqat
ti¢lin nazari ¢argivalarin va 6lgma vasitalarinin se¢imi ligiin asas tomin etmislar.

9nanavi tohsil sistemi ilo kompetensiya asash tohsil sisteminin forqi

Bu forqi anlamaq iigilin, ilk 6nco ononovi tohsil sistemino nozor salag vo onun
catismazliglarini askar edok.

Ononavi tohsil sistemi todris prosesinde miiallimin asas rol oynadigi vo bilik
Otlirlilmoasinin morkozlosdirilmis bir yanasma oldugu modeldir. Burada tolobolor
osasan passiv istiraker olur vo togdim olunan materiallart manimsomaklo masgul
olurlar. Talim prosesinda dars proqrami, darsliklor va oavvalcodon miisyyon edilmis
standartlar mithiim yer tutur. Sagirdlorin bilik oaldo etmosi osason tokrar, yadda
saxlama va sinif otagi foaliyyatlori vasitasilo bas verir. Miisllim, dorsin mévzusunu
togdim edon vo tolobalarin dyranma prosesino rohborlik edon osas soxs kimi ¢ixis
edir. Fordi yanagsmadan ¢ox, kollektiv yronmo 6n planda saxlanilir. Qiymatlondirma
osasan testlor, yazili imtahanlar vo tolobolorin standart naticalors uygunluguna
osaslanir. ©sas moqsad tolobolora nozori bilik vermok vo mdvcud kurikulumun
toloblarini yering yetirmokdir. Bu yanagma praktik faaliyyetlordon ¢ox, nozariyys ilo
baglidir vo kreativ diistincodon ¢ox konkret cavablart vurgulayir. Sagirdlorin kritik
diistinco qabiliyyatlorini inkisaf etdirmok {iglin az yer qalir, ¢iinki osas digqot
faktlarin monimsonilmasina yonalmisdir. Tohsil prosesi ovvalcodon planlagdiriimis
vaxt corgivalorindo hoyata kegirilir. ©nonovi sistemdo miisllimin dominant rolu,
tolabalar arasinda fordi forqlorin nazars alinmasinda mahdudiyyatlor yarada biler. Bu
sistem, asason, strukturlasdirilmis vo sabit yanagmaya osaslandigr iigiin c¢eviklik
baximindan mohdudiyyotlora malikdir. Noticodo ononovi tohsil sisteminin osas
xtisusiyyati biliklorin Gtiiriilmasinin standartlagdirilmis vo miiollim nozaroti altinda
hayata kegirilmasi olmusdur.
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Ononovi sistem, no bizim onun iiglin mioyyon etdiyimiz hodoflors, no do
millotimizin ehtiyac duydugu vo layiq oldugu naticalora nail olmaq {igiin nozords
tutulub. ©nonavi sistemin asas qiisurlar1 bunlardir:

1. Ononovi tohsil sistemi osason akademik bacariglara, yadda saxlama vo
mozmunun monimsonilmasing yonalib, lakin sagirdlorin ugurunun tokco bilikdon
asil1 olmadigini nozora almir. Ugur iigiin sosial-emosional bacariqlar vo biliklori
yeni vaziyyetlora totbiq etmok qabiliyyati do vacibdir. Kompetensiya yontimlii
tohsil iso sagirdlors akademik biliklori 6yronmokls yanasi, onlar1 totbiq etmok vo
omiirboyu dyronmak bacariglar1 qazandirmag1 hadoflayir.

2. Onanavi tohsil sistemi biirokratik vo iyerarxik strukturlar tizorinds qurulub,
uygunlugu tosviq edorok inkliizivlik vo modoni hossasligi dostoklomir, halbuki
kompetensiya yoniimlii tohsil etimad qurmagi vo odalstsizliyi aradan qaldirmag:
hadofloyir.

3. Onanovi tohsil sistemi qaranliq dyronmo hadaflori vo performans gozlontilori
il islayir, tolobara 6yronmo prosesi haqqinda mohdud mslumat verir. Tolabalor
qiymat alir, amma daha yaxs1 natica aldo etmok {iglin no etmoli olduglart vo
tokrarlama fiirsotlori barads az rohborlik alirlar. Kompetensiya yoniimlii tohsil iso
Oyronma prosesinin va strukturlarinin aydin vo aciq gozlontilorini miioyyan edir,
nayin Oyronilmasi, ustaliq soviyyasi vo tolablorin iraliloyisinin neco izlonmosi
barado goffafliq tomin edir.

4. Ononovi tohsil sistemi yasa osaslanaraq dors planini somarsli sokilde kegmayo
yonoalib vo xarici motivasiyaya osaslanir. Bu sistem, toloblorin neco dyrondik-
loring dair miiasir todqiqatlardan ovval inkisaf etdirilib. Kompetensiya yontiimlii
tohsil 1so sagirdlorin istirakini, motivasiyasini va dyronmayi nozars alaraq, daxili
motivasiyan1 togviq edir vo eyni ylksok standartlara ¢atmaq {i¢iin bir nego
Oyronma yolu togdim edir.

5. Ononovi tohsil sistemi sagirdlorin na bildiyini tasdiglomak {iglin yekun
qiymatlondirmolora 6nom verir vo biitiin tolobalor liclin eyni zamanda vo
formatda, miioyyon vaxtlarda eyni movzuda imtahanlar kegirilir. Kompetensiya
osaslt maktoblords iso dyronma liglin qiymatlondirma vo giiclii formativ qiymat-
londirma tolobonin inkisafina téhfo verir. Qiymotlondirma sistemi, tolobolorin
bilik vo bacariqlari transfer etmo qabiliyyatini Oyrotmak ii¢iin yiiksok gozlontilorls
uygunlagir vo fordi dyronma dovriing daxil olur.

Kompetensiya osasli tohsil, tolobaloro 6z dyronma proseslorini idars etmoyo imkan
verir vo onlarin maraq dairslorine va ehtiyaclarina uygunlasdirilmis todris planlar
ilo dostoklonir. Bu yanagma tolobalora yalniz nozari biliklori dyrotmaklo kifayot-
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lonmir, hom do onlarin kritik diisiinma, problem hall etmo vo yaradici yanagmalarini
inkigaf etdirir. Miisllimlor burada, tolobolorin fordi giiclii toroflorini vo inkisaf
ehtiyaclarini miioyyon edib, onlara uygun metodlarla dostok olurlar. Oyronmo
prosesinda aktiv istirak tolobolorin mosuliyyastini artirir vo onlarin goxsi ugurlara
daha ¢ox diqqet yetirir.

Soxsi 6ziinoinam hissi ilo akademik gostoricilor arasinda qarsiligli tosir giicliidiir. Bir
istigamotds akademik sahado oldo olunan ugurlar 6ziinoinam hissini artirir, diger
istigamotds iso Oziinoinam hissi daha yiiksok nailiyyatlor qazanmaq ehtimalini
yiiksaldir (Eva vo Regehr, 2005). Oziinoinamla bagh inanclar davranisa miixtolif
mithiim yollarla tosir edir. Bu inanclar insanin se¢imlorini, horokot istiqamatlorini,
bir foaliyyato sorf etdiyi saylori, qarsiya ¢ixan ¢atinliklors qarsi ne qader doziimlii vo
gotiyyatli oldugunu miioyyan edir (Pajares, 2002).

Ononavi sistemds iso todris ¢ox vaxt miiollimin birbaga molumat vermosi ilo
mohdudlasir va tolobalar daha az segma va tasabbiis imkani alds edirlar. Bu, onlarin
0z bacariqlarin1 vo maraqlarini inkisaf etdirmokds ¢otinliklor yasamasina sobab ola
bilor. Kompetensiya asasl tohsil, tolobolorin yalniz bilik olde etmosi ilo kifayot-
lonmir, hoam ds onlarin bu biliklori real hoyatda totbiq etmo bacariglarini inkisaf
etdirir. Bu yanasma homginin tolobslorin 6z iralilayislorini qiymatlondirmsloring vo
0zlorine uygun dyronma tisullarini segmolorine imkan yaradir.

Kompetensiya asash tohsilin toskili: praktik niimunalor

Kompetensiya asasli tohsil XXI asrin tohsil sisteminds shamiyyatli bir yanasma olaraq
digget markazindadir. Bu yanagmanin asas mogsadi tolabalarin yalniz nozeri biliklors
yiyalonmosi deyil, eyni zamanda onlar1 praktiki bacariglarla tochiz etmok-dir.
Kompetensiya oasash todris tolabalors fordi inkisaflarini dostokloyon, omok bazarinin
toloblorino cavab veran bilik va bacariglar gazandirmagi hodofloyir. Miiasir diinyada
omok bazarimin dinamikasi vo texnologiyanin siiratli inkisafi naticosindo anonovi tohsil
yanagmalar1 tolobolorin pesokar hoyatda ugur gazanmasini tam tomin etmir. Buna goro
do, kompetensiya asasli tadris yeni metodologiyalarin totbiqini talob edir.

Bu yanagmada diqqet morkozindo olan osas prinsip todrisin notico yonimlii
olmasidir. Yoni toloboalorin olds etdiyi biliklorin vo bacariglarin real hoyat situasiya-
larinda totbiq edilo bilmosi Onomlidir. Masalon, informasiya texnologiyalar
sahasindo kompetensiya asasli tadris tslabalorin yalniz programlagdirma dillsrini
Oyronmasini deyil, hom do real problemlorin hallindo bu biliklori istifade edo
bilmasini tomin edir. Tohsil prosesinds praktiki tapsiriglar, layihaler, simulyasiya v
laboratoriya iglori kimi metodlar bu yanagmanin asasini togkil edir.

111



Riifot Sordarh, Aysel Qaragézova, Hact Mohommoad Vagif
Kompetensiya osasli tadris prosesinin tagkili vo naticalorinin tahlili

Kompetensiya osasli tohsilin togkilindo miiollimlorin rolu da xiisusi ohomiyyot
dasiyir. Misllimlor yalniz bilik 6tiiron deyil, hom do talabalorin tonqidi diisiincs,
yaradic1 yanagsma vo problemlori hall etmo bacariqlarini inkisaf etdiron fasilitator
rolunda ¢ixis edirlor. Bu prosesde fordi yanagma prinsipi 6n plana ¢ixir. Hor bir
tolobanin dyranma torzi vo inkisaf saviyyesi nozere alinaraq fordilosdirilmis todris
strategiyalar1 totbiq olunur. Mosolon, tolobolorin qrup islori zamani komanda
bacariglarini inkisaf etdirmosi vo fordi layiholor vasitosilo 6z yaradiciligini niimayis
etdirmosi bu strategiyalarin bir hissosidir.

Miiasir yanagsmalar kompetensiya asasli tohsilin tagkilinde miixtalif texnologiyalarin
totbiqini do dostokloyir. Rogomsal platformalar, onlayn kurslar vo interaktiv todris
materiallar1 tolabalorin dyronma prosesini daha maraqli vo effektiv edir. Masalon,
“Flipped Learning” yanasmasi talaboalorin nozori materiallar1 evds dyronmaosina vo
dors zamani daha ¢ox praktiki mosgololors fokuslanmasina sorait yaradir. Eyni
zamanda, todris prosesinde oyunlasdirma (gamification) elementlorinin totbiqi
tolabalorin motivasiyasini artirir vo dyranma prosesini ayloncali edir.

Praktik niimunalors goldikds, Finlandiya tohsil sistemi kompetensiya asasli yanas-
manin ugurlu totbiqina gozal bir misaldir. Finlandiyada tohsil proqramlari talabalorin
fordi inkisafina vo sosial bacariglarinin inkisafina yonalmisdir. Masalon, sagirdlor
sinifdo yalniz dors materiallarin1 dyronmir, hom do real hayat layihslori iizorindo
isloyorak olds etdiklori biliklori praktikada totbiq edirlor. Digor bir nlimuns olaraq
Singapurun tohsil sistemini geyd etmok olar. Sinqapurda kompetensiya asasli tohsil
yanasmasi tolobolorin STEM saholorinds (elmlor, texnologiya, miihandislik vo
riyaziyyat) praktiki biliklor olds etmosino vo bu saholords yaradiciligimi inkisaf
etdirmasing yonalib.

Akademik nailiyyatlorin toxmin edilmasindo 6ziinoinam inanclar1 asas shomiyyat
dasiyir vo hotta oavvalki nailiyystlordon daha doqiq gostorici kimi qiymatlondirilir.
Pajares (1996) todqgiqatinda 6ziinoinam ilo faktiki gostoricilor arasinda korrelya-
siyanin miixtalif saholordo 0.49 ilo 0.70 arasinda doyisdiyini miioyyon etmisdir.
Linnenbrink vo Pintrich (2003), eloco do Sundstrém (2006) bu naticalori tosdiqloyir.
Zimmerman (2000) vo Holden vo basqalar1 (2002) talobolorin 6ziinoinam saviyyo-
lorinin real naticalorlo uygunlugunun shomiyyatini qeyd edirlor, ¢linki bu uygunluq
Oyronmo motivasiyasina tosir gostorir. Oz qabiliyyatlorini oldugundan yiiksok
qiymatlondiran tolabalor ehtiyatsiz davranmaga, asag1 qiymotlondiranlor iso haddin-
don artiq ehtiyatli olmaga meyillidirlor.
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Kompetensiya osasli tohsil yanagsmas1 Azorbaycanda da aktualliq qazanir. Tohsil
miiossisalori bu modelin totbiqi liglin miiasir metodologiyalar1 adaptasiya edir vo
toloboaloro daha genis spektrdo bacariglar qazandirmaga caligir. Masolon, bir ¢ox
universitetlordo layiho osasli dyronma, praktik tocriibslor vo omok bazarina uygun
tolim modullar1 totbiq olunur. Eyni zamanda, moktablords sagirdlorin tonqidi
diisinmo vo yaradici bacariglari inkisaf etdirmok moqsodilo innovativ dors
metodlari istifads olunur.

Bu tohsil yanasmasi miiasir dovriin toloblorino cavab vermok tigiin effektiv bir
vasitadir. Bu yanagma tolobolorin yalniz nozori biliklorlo deyil, hom do pesokar vo
sosial bacariglarla tochiz edilmosini tomin edir. Bununla yanasi, tohsil sistemindo
keyfiyyatin artiritlmasi vo fordlorin comiyyato daha somorali sokildo inteqrasiyasi
ticlin miithiim rol oynayir.

Miiasir tohsil yanasmalar1 arasinda “outcome-based education” (notico yoniimlii
tohsil) modeli do kompetensiya asasli todriso paralel olaraq istifads olunur (Biggs &
Tang, 2011). Bu model tohsilin moagsadlarini konkret naticalor iizerinds quraraq
tolobalorin Oyronmo prosesini daha effektiv hala gotirir. Bundan slave, Kolb’un
Tacriibovi Oyronmo Dévrii kimi nozariyyalori tolobalorin praktiki biliklor oldo
etmasing komok edir (Kolb, 1984). Bu yanasma tolobslorin dyronma prosesinds aktiv
istirakini tomin edir vo onlarin biliklari totbiq etmasins gorait yaradir.

Kompetensiya osasli tohsil yanagsmasimin mihiim komponentlorindon biri do
omokdasliq vo kommunikasiya bacariqlarinin inkisafidir. Arasdirmalar gostorir ki,
grup islorino asaslanan dyronmo metodlar: tolobolorin hom sosial, hom do pesokar
bacariqlarini artirir (Johnson & Johnson, 2009). Bu yanasma, xiisusile do beynalxalq
omok bazarina inteqrasiya olunmaq istoyon tolobalor ii¢iin ovezolunmazdir.

Tohsil texnologiyalarinin siirotlo inkisaf etdiyi bir dovrdo, tolabolorin rogomsal
savadliligini artirmaq kompetensiya asasli todrisin vacib istigamatlorindon biridir. E-
learning platformalar1 vo rogomsal laboratoriyalar tolobolors yalniz nozori biliklori
deyil, hom do praktiki bacariglar1 inkisaf etdirmok imkani yaradir (Clark & Mayer,
2016). Bu texnologiyalarin todriss inteqrasiyast, xiisusilo distant tohsil li¢lin nomlidir.

Azorbaycanda son illords tohsildo totbiq olunan strategiya c¢orgivasindo kompeten-
siya osasl todris yanagmalarinin genislonmasi digqot ¢okir. Masalon, orta moktob-
lordo STEM laboratoriyalarinin yaradilmasi va innovativ dors proqramlarinin tatbiqi
bu sahodo atilmig miihiim addimlardir. Homginin ali tohsil miiossisolorindo tocriibo
programlarinin genislondirilmosi vo tolobolorin pesokar bacariglarinin inkisafina
yonalmis kurslarin togkili bu yanasmanin shomiyyatini artirir.
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Kompetensiya osasli tohsil yanagsmasi yalniz todris prosesindo deyil, hom do
qiymatlondirms metodologiyalarinda yeni yanasmalar talob edir. Formativ qiymaot-
londirma vo tolobs yoniimlii qiymatlondirmo metodlari tolobalorin fordi iraliloyis-
lorini izlomak vo onlarin zaif toraflorini gliclondirmak {igiin istifads olunur (Black &
Wiliam, 1998). Bu yanasma ononavi qiymatlondirmo sistemlorine nisbaton daha
effektivdir.

Kompetensiya osasli tohsil yanasmasi tohsilin keyfiyystini artirmaq vo tolabolori
miiasir omok bazarinin toloblorine uygun sokilds hazirlamagq tigiin giiclii bir vasitadir.
Bu yanagmanin ugurlu totbiqi liglin hom miisllimlorin pesokarliginin artirilmasi, hom
do tohsil infrastrukturlarinin miiasirlosdirilmosi zoruridir. Beloliklo kompetensiya
osaslt tohsil yanagsmasi golocokdo tohsil sisteminin daha da inkisaf etmosino vo
comiyyatin rifahinin artmasina téhfo veracokdir.

Talabalarin pesa bacariqlarinin inkisafinda kompetensiya asash tadrisin rolu

Kompetensiya osasli todris tolobalorin peso bacariqlarimi inkisaf etdirmok iiciin
miiasir yanasma olaraq ortaya ¢ixir. Bu metod tokco noazari biliklorin dyradilmasini
deyil, eyni zamanda tolobalarin real is miihitino uygunlagsmasini tomin edon praktiki
bacariglarin inkisafini da ohats edir. Bu yanagsma tolobaslorin miixtolif peso sahalo-
rinds totbiq eds bilacakloari bilik vo vardislori formalasdirmaq maqsadini dasiyir.

Omok bazarinda ragabot gabiliyyetli olmaq iiglin tolobalorin yaradici vo analitik
diisiinco gabiliyyatlorini inkisaf etdirmok zoruridir. Kompetensiya osashi todris
tolabalora yalniz biliklori dyrotmokls kifaystlonmir, hom ds onlart problemlorin
hallinds miistoqil vo effektiv yanasmalar totbiq etmoys Oyradir. Mosolon, miihan-
dislik tolabolori nozari biliklorini praktik layihslords totbiq edarak real problemlori
hall etmayi Gyranirlar.

Bu yanasma toloboalords ¢eviklik vo uygunlagsma gabiliyyatini artirir. Onlar miixtolif
tapsiriglar tizorinds isloyarok ham fordi, ham do qrup soklindo effektiv amokdasliq
etmoyi Oyronirlor. Qrup layihalori tolobolorin komanda isi bacariqlarimi inkisaf
etdirmokdo miihiim rol oynayir. Bu iso amok bazarinda onlarin tistiinliiyiinii artirir.

Kompetensiya asasl tohsil tolobolorin 6z peso sahasindo praktiki tocriibo qazanma-
larina imkan yaradir. Bu, talabolorin daha darindon dyronmasine vo nazari biliklori
praktik soraitdo totbiq etmaosino sorait yaradir. Belo tocriibolor tolobalorin real is
soraitind uygunlagsmasini asanlagdirir vo onlarin pesokar inkisafini dostokloyir.

Texnologiyalarin inteqrasiyast kompetensiya osashi tohsilin vacib komponent-
lorindan biridir. Virtual laboratoriyalar vo rogomsal platformalar talobalorin 6yronmao
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prosesini daha somorali vo maraqli edir. Bu iso onlarin motivasiyasini artirir vo
dorsloro daha foal yanagmasina sobab olur (Smith, 2021).

Formativ giymotlondirma tolobalorin inkisafini izlomok vo onlarin zoif toroflorini
mioyyon etmok {i¢iin miihiim alotdir. Miisllimlor bu metoddan istifado edorok
tolobalorin bilik soviyyasini davamli olaraq doyarlondirir vo onlara lazimi dostoyi
tomin edirlor. Bu yanasma tolobolorin Oyronmo prosesino daha konstruktiv
yanasmasini tomin edir.

Kompetensiya asasli todrisin tolobalorin soxsi inkisafina verdiyi tohfo do ohomiyyot-
lidir. Bu metod toloboalors 6ziiniiinkisaf vo miistoqil gorar gobul etma bacariglarini
Oyradir. Masalon, tibb toloboslori yalniz nozori biliklors yiyslonmir, eyni zamanda
xostolor tizorinds praktik bacariglarini totbiq edirlor. Bu iso onlarin golocokdos daha
pesokar hokim olmasini tomin edir.

Talabalorin liderlik vo innovasiya bacariqlarini inkisaf etdirmok kompetensiya asasl
todrisin osas moagsadlorindon biridir. Bu yanasma talabolors liderlik keyfiyyatlorini
inkisaf etdirmok vo yenilik¢i hollor yaratmaq imkani verir. Masolon, biznes
idaragiliyi sahasindo tohsil alan tolobslor real biznes layiholorindo istirak edorsk
liderlik bacariglarin artirirlar.

Kompetensiya asasl todris tolobalorin 6z potensialint tam sokilds iizo ¢ixarmasina
imkan verir. Bu yanasma tolobolora 6z bacariqlarini stnamaq vo yeni saholordo
Ozlorini inkisaf etdirmok imkan1 verir. Belslikls tolobolor daha genis perspektivlora
sahib olur vo forqli sahslordo 6zlorini sinayirlar.

Qlobal omok bazarmin tslablorine uygun tohsil vermok {iclin kompetensiya asash
yanagma vacibdir. Tolobalor beynalxalq standartlara uygun bilik vo bacariqlar alds
edorok qlobal miihitdo ugurla foaliyyat goéstora bilirlor. Bu iso onlarin pesokar
inkisafina miisbot tosir gostorir (Jones, 2022).

Natico etibarilo, kompetensiya asasl tadris tolabalorin bilik, bacariq ve vardislorini
inkisaf etdirmok ticlin miiasir vo effektiv yanasmadir. Bu metod tolobalorin omok
bazarinda ugurlu karyera qurmasi vo soxsi inkisafin1 tomin etmasi iigiin shomiy-
yotlidir. Golocokdo bu yanagsmanin daha da genis totbiqi tohsil sahosindo yeni
perspektivlor agacaqdir.

Noatico

Kompetensiya osasli todris prosesi, anonavi tohsil yanagsmalarina nisbaton tolobalorin
bilik, bacariq vo davraniglarinin daha somorali inkisaf etdirilmosini hodofloyon bir
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sistemdir. Bu yanagma tolobolorin oldo etdiyi biliklori praktiki sokildo totbiq
etmasing gorait yaradir vo onlarin is bazarina uygunlagmasini asanlasdirir.

Tadqiqgat naticalori gostorir ki, kompetensiya asasli tohsil modeli tolobalarin tonqidi
diisiinma, problemlori holl etmo vo gorarvermo bacariglarini artirmaqgla yanasi,
onlarin miistoqil vo yaradici sokildo Oyronmo prosesino qosulmasina da imkan
yaradir. Bu yanasma, todrisin natico yoniimlii vo daha soffaf olmasini tomin edorak,
tolobalarin akademik vo pesokar inkisafini destoklayir.

Kompetensiyanin performans va situasiya ilo slagasi onun qiymatlondirilmasinda
yeni yanagmalar tolob edir. ©Ononovi qiymatlondirms tisullar1 tolobalorin potensialini
tam oks etdirmadiyi li¢iin, formativ vo fordilosdirilmis qiymoatlondirmo metodlarinin
totbiqi zoruridir. Kompetensiya osasli tohsil modeli fordi 6yronmo tempino uygun-
lagsmagla tolobolorin 6z bacariqlarini daha effektiv inkisaf etdirmasino komok edir.

Bu yanagmanin totbiqi tohsil miiossisalorinds ¢evik vo toloba yoniimli metodlarin
inkisafin1 zoruri edir. Rogomsal texnologiyalarin vo onlayn todris resurslarinin
istifadasi, kompetensiya osash todrisin effektivliyini artiraraq, tolobalorin interaktiv
vo miasir 0yronmo miihitinds bilik vo bacariglarim1 inkisaf etdirmosino sorait
yaradir.

Toadqiqat noticolori onu da gostorir ki, kompetensiya osaslt todris modeli amok
bazarinin toloblorine daha uygun kadrlarin hazirlanmasina imkan verir. Masalon,
Finlandiya va Sinqapur kimi 6lkalordo bu modelin ugurlu totbiqi tohsil sisteminds
keyfiyyatin artirilmasina vo innovativ yanagmalarin inkisafina sabob olmusdur.

Azorbaycanda da kompetensiya osasli todris yanasmasinin totbiqi istigamatindo
mixtolif addimlar atilir. Tohsil programlarinin is bazarina inteqrasiya olunmasi,
tolabalarin real is soraitindo praktiki bacariqlar qazanmasi vo miiasir qiymatlondirma
metodlarinin istifadasi bu yanagsmanin 6lkomizds ugurla totbiq olunmasina imkan
yaradir.

Son olaraq, kompetensiya osasl todris tolabolorin bilik vo bacariglarini artirmaqla
yanagsi, onlarin pesokar karyeralarinda ugur qazanmasina dostok verir. Bu yanas-
manin genis totbiqi, tohsilin keyfiyyatini artiraraq, iqtisadi vo sosial rifaha miisbot
tosir gostarir. Beloliklo kompetensiya asasli tohsil yalniz fordlorin deyil, imumilikds
comiyyaetin inkisafina tohfs veran strateji bir yanagsmadir.
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