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Ozet

Bu makale, issizlik ve sosyal sigortanin Azerbaycan'daki uygulamalariyla birlikte bu
konular1 kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Arastirmanin temel amaci, Azerbaycan'daki igsizlik ve
sosyal sigorta sistemlerinin yapisal Ozelliklerini, isleyisini ve etkinligini incelemek ve analiz
etmektir. Arastirma metodolojisi, Azerbaycan'in sosyal gilivenlik politikalarinin incelenmesi ve
literatiir taramasindan olusmaktadir. Ana sonuglar, issizlik sigortasi ve sosyal sigortanin énemini
vurgulamak, Azerbaycan'daki mevcut durumu belirlemek ve politika Onerilerini sunmaktir. Veri
eksikligi ve metodolojik engeller siirlamalari olusturdu. Bu makalenin 6zelligi, Azerbaycan'in
sosyal gilivenlik sistemine odaklanmasidir ve politika yapicilarin bu konuda aldiklar1 kararlara
yardimci olmaktir.

Anahtar kelimler: Sosyal sigorta, igsizlik sigortasi, Azerbaycan, sosyal giivenlik politikalari,

etkinlik analizi, sigorta sistemi

Abstract

This article deals with these issues comprehensively along with the practices of
unemployment and social insurance in Azerbaijan. The main objective of the research is to study
and analyze the structural features, functioning and effectiveness of unemployment and social
insurance systems in Azerbaijan. The research methodology consists of an analysis of Azerbaijan's
social security policies and a literature review. The main conclusions are to emphasize the
importance of unemployment insurance and social insurance, to identify the current situation in
Azerbaijan and to provide policy recommendations. Lack of data and methodological barriers
constituted limitations. The peculiarity of this article is that it focuses on the social security system
of Azerbaijan and is intended to help policy makers in their decisions on this issue.

Keywords: Social insurance, unemployment insurance, Azerbaijan, social security policies,

efficiency analysis, insurance system
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Giris

Sosyal giivenlik sistemi, modern toplumlarin vazge¢ilmez bir unsuru olarak bireylerin belirli
risklere karsi korunmasini saglayan kapsamli bir yapidir. Bu sistem, sosyal sigorta ve issizlik
sigortas1 gibi kollar aracilifiyla calisanlarin ve ailelerinin sosyal risklere karsi giivence altina
almmasini amagclar. Sosyal sigorta, hastalik, analik, is kazalari, ve meslek hastaliklar1 gibi
durumlarda sigortaliya saglik hizmeti ve maddi destek sunarak sosyal giivenligi temin ederken,
igsizlik sigortas1 da issiz kalan bireylere gelir kaybini telafi edici 6demeler yaparak ekonomik
giivence saglar. Bu makalede, sosyal sigorta ve issizlik sigortasinin toplumsal 6nemi, isleyisi,
sagladig1 faydalar ve gelecekteki rolii detayli bir sekilde ele alinarak, sosyal giivenlik sisteminin
temel taslarindan olan bu unsurlarin 6nemi vurgulanacaktir (Senocak, 2009). Sosyal giivenlik,
bireylerin yasamlarinin c¢esitli asamalarinda karsilasabilecekleri risklere karsi korunmalarini
saglayan bir sistemdir. Bu sistem, sosyal sigorta ve issizlik sigortasi gibi farkli bilesenler
araciligtyla c¢alisanlarin ve ailelerinin sosyal risklere karsi giivence altina alinmasini hedefler. Sosyal
sigorta, belirli risklerin gergeklesmesi durumunda sigortaliya saglik hizmeti ve maddi destek
sunarak sosyal giivenligi temin ederken, issizlik sigortas1 da igsiz kalan bireylere gelir kaybini telafi
edici 6demeler yaparak ekonomik giivence saglar.

Sosyal sigorta, ¢alisanlarin maruz kalabilecegi hastalik, analik, is kazalari ve meslek
hastaliklar1 gibi risklerin olas1 etkilerini hafifletmek amaciyla devlet tarafindan kurulan ve 6zerk
olarak yonetilen bir kurum tarafindan yiiriitiilen bir sigorta yontemidir. Bu sigorta kolu, isci ve
igverenlerin katilimiyla finanse edilir ve katilimin zorunlu olmasi temel bir 6zelliktir. Sosyal sigorta,
primlerin toplanmasi ve sosyal risklere gore tekrar dagitilmasi esasina dayanir. Bu sayede,
sigortalilar belirli bir prim karsili§inda sosyal risklere karsi korunmus olurlar. (Alper, 2010)

Ote yandan, igsizlik sigortas1 da sosyal giivenlik sisteminin 6nemli bir pargasidir. Issizlik
sigortasi, issiz kalan bireylere gecici bir gelir saglayarak ekonomik giivence sunar. Bu sigorta kolu,
issizlik durumunda gelir kaybin1 telafi etmek amaciyla devlet tarafindan yiiriitiiliir. Issizlik sigortasi,
igsizlik maast adi verilen 6demeler araciligiyla issiz bireylerin maddi ihtiyaglarimi karsilar ve
ekonomik sikintilarla basa ¢ikmalarina yardimci olur.

Sosyal sigorta ve igsizlik sigortasi, sosyal glivenlik sisteminin temel taglaridir ve bireylerin
sosyal risklere karsi korunmasini saglar. Bu sigorta kollari, toplumun refahini artirmak, sosyal
adaleti saglamak ve sosyal huzuru temin etmek amaciyla 6nemli bir rol oynar. Ayrica, sosyal sigorta
ve igsizlik sigortasi, ekonomik istikrarin korunmasi ve sosyal dengenin saglanmasi agisindan da

biiylik 6neme sahiptir. (Ar1, 2018)

143 -



UNEC TOLOBO TODQIQATLARI JURNALI, Vol. 1, Ne 1, 2024

Bu aragtirmada, sosyal sigorta ve issizlik sigortasinin toplumsal 6nemi, isleyisi, sagladig
faydalar ve gelecekteki rolii detayli bir sekilde incelenecektir. Sosyal giivenlik sisteminin temel
taglarindan olan bu sigorta kollarmin énemi vurgulanacak ve sosyal gilivenlik sisteminin bireylerin

yasamlarinda oynadigi kritik rol {izerinde durulacaktur.

Sosyal sigorta nedir?

Glinlimiiz sosyal giivenlik sistemlerinin temelini olusturan sosyal sigorta, sanayi devriminin
bir sonucu olarak iscilerin ¢alisma hayatlarinda karsilagtiklar1 tehlikelere karsi koruma saglamak
icin zorunlu hale geldi. Sosyal giivenlik alanindaki ilk adimi atan Bismarck, calisanlarin i¢inde
bulundugu olumsuz kosullar1 géz Oniine alarak, geleneksel koruma yontemlerinin ve aile igi
yardimin yetersiz kalmasindan yola ¢ikarak isci gelirlerini korumak igin zorunlu sosyal sigortaya
dayal1 bir sistem kurmustur. Bdylece Imparatorluk Bagbakani Otto Von Bismarck, 1880'lerde
Almanya'da ilk kapsamli sosyal giivenlik sistemini kurdu. Bu sistem, Avrupa ve ABD'de bir oncii
model olarak kisa siirede diger iilkelerde gelismelere yol acti (Sigerist, 1999). Bu konudaki ilk
adimi1 olarak, Bismarck isg¢iler i¢in zorunlu sosyal sigorta kurma karari aldi. Bunun nedeni, iscilerin
hastalik, is kazasi, yashilik, malulliik ve ekonomik zorluklarla karsilasacaklar1 zor durumlardir
(Bostanci, 2004).

Sosyal giivenlik ve sosyal sigorta kavramlar: siklikla karistirilir. Sosyal sigortalar, kapsadigi
risk ve kapsadig1 niifus bakimindan daha 6zeldir, bu nedenle kismi bir nitelik tasir. Sosyal glivenlik
sistemi, belirli riskleri kapsayan ve toplumun belirli siniflarina sosyal giivence saglayan sosyal

sigortalardan daha genis bir yapiya sahiptir (Kog, 2004).

a) Sosyal sigortanin temel ilkeleri

Sosyal sigortanin temel ilkeleri, sosyal giivenligin sadece bir hizmet olmanin 6tesinde hak
ve insan onurunun korunmasi gereken bir alan olarak goriilmesini saglar. Bu ilkeler, sosyal
sigortanin toplumsal refahi, sosyal adaleti ve insanlarin giivende hissetmelerini saglamada 6nemli
bir rol oynadigini gostermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi, sosyal sigortanin islevselligini artirir ve
iilkenin genel refahini artirir (Senocak, 2009). Sosyal sigortanin temel ilkeleri sunlardir:

1. Zorunluluk ilkesi: Sosyal sigortaya dahil olma genellikle zorunludur ve bireylerin iradesine
bagli degildir. Bununla birlikte, topluluk sigortasi ve istege bagh sigorta gibi 6zel durumlar
vardir.

2. Sosyal giivenligin devlet tarafindan saglanan bir temel hak olmadigi, ekonomik ve politik

degisikliklerin gerektirdigi ve devlet tarafindan saglanan bir bagis olmadig: ilkesi.

- 144 -



UNEC TOLOBO TODQIQATLARI JURNALI, Vol. 1, Ne 1, 2024

Sosyal sigortalarin sosyal giivenligi gergeklestirmenin yani sira ciddi bir fon birikimi saglayarak
kalkinma i¢in ek bir kaynak olusturmalar1 ve zorunlu tasarruf fonksiyonunu yerine getirmeleri
fikri.

Sosyal adalet ve sosyal giivenligin saglanmasi ve insan onuruna layik bir yasam diizeyi
saglamak icin sosyal sigortalarin hizmet etmesi gerektigi fikri.

Sosyal denklestirme ilkesi: Bu ilke, belirli bir sigorta toplulugu i¢inde rekabeti tegvik eder.

Azerbaycanda sosyal sigorta

Sosyal sigorta olay:r asagidakileri icerir:

® N kWD =

Emeklilik yasina ulagma;
Engellilik durumunun belirlenmesi;
Aile reisini kaybetme;

Hamilelik ve dogum,;

Cocuk bakimi;

Oliim;

Sanatoryum tedavisi ihtiyact,

Gegcici engellilik (kanunla belirlenen bir siire i¢in).

Gegici engellilik yardimlart ve dogum yardimi alma hakki en az 6 aylik sosyal sigorta

deneyimi olan kisiler i¢in gegerlidir. Her iki durumda da, yardimlarin azami aylik tutari, "Emekli

Ayliklart Hakkinda" Azerbaycan Cumbhuriyeti Kanunu'nun 6-1. Maddesi uyarinca asgari emekli

aylig1 tutarinin 25 katin1 gegcemez. ( DOST, 2024 )

a)

Sigortacilarin haklar:

Yasal diizenlemeler, cogu iilkede benzer temellere dayanarak sigortacilarin haklarini

diizenler. Bu haklar, sigorta sirketleriyle olan sdzlesmelerin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesini

garanti etmek i¢in tasarlanmistir ( Karababa, 2023).

1)

2)

3)

4)

Adil islem hakki: Sigortacilar, police sahiplerine adil ve diirlist davranmakla yiikiimlidiirler.
Bu hak, yasa sartlarin1 agikca agiklamak ve miisterilere gerekli bilgileri vermek anlamina gelir.
Tazminat hakki: Police kapsamindaki risklerin gerceklesmesi durumunda, sigortacilar
miisterilere hizli ve makul bir sekilde tazminat 6demekle sorumludurlar. Policede belirtilen
kosullara gore tazminat saglanmasi beklenir.

Gizlilik hakki: Sigortacilar miisterilerin kisisel ve mali bilgilerini korumakla yiikiimliidiir. Bu,
miisterilerin gizliligini korumak ve hassas veriler kotiiye kullanilmasini 6nlemek i¢in yapilir.
Itiraz hakki: Miisteriler sigorta sirketlerinin kararlarina itiraz etme hakkina sahip olmalidir.
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Tablo 1. Azerbaycanda sigortacilarin hak ve yiikiimliiliiklerinin karsilastirmasi

Azerbaycanda sigortacilarn

Ne hakbin Azerbaycanda sigortacilarin yulaimhilikleri
1 Her tiirlii sosyal sigortaya Sosyal sigorta primlerini belirlenen siire icinde sigortaciya
" | katilmak; ddemek;

Sogyal sigorta primlerinin kaytlari tutmak ve her ii¢ ayhk

Gantilld (ck) sosyal sigortay: dénemin bitiminden sonra en gec takip eden ayin 20'sine kadar

2 triitmek icin bagmmsiz olarak bir | ..~ ..7. ;
e ; = ilgili icra makanu tarafindan belirlenen organa (kuruma)
sigortact kurulug secmek: = 3
= o raporlamak;
: Raporlama déneminde faaliyette bulunulmamas: durumunda,
Sosyal sigorta kurallarma ve : By 4
_ T o : raporun son teslim tarthinden ge¢ olmamak tizere Azerbaycan
_ goniillii (ek) sosyal sigorta S 2 s L St
B i i umhuriyeti Vergt Kanunu'na uygun olarak ilgili yiiriitme makanu
3 Cumh ti Vergi K gun olarak ilgil t k

sozlesmelerine uyulmasmi talep

- tarafindan belirlenen organa (kuruluga) faaliyette bulunulmadigina

dair bir sertifika saglamak:;

Kaynak: https://dost.gov.az/services/sosial-sigorta/?kt=31

b) Sigortacilarin yiikiimliiliikleri

Sigortacilar, tazminat 6demek, police kosullarma uymak, miisterilere dogru bilgi vermek,
gizliligi korumak ve hizli ve makul islemler saglamak gibi sorumluluklari vardir. Bu yiikiimliiliikler,
sigorta sirketlerinin miisterilerine karsi sorumluluklarini ve sektordeki gliveni artirir (DSMF, 2024).
¢) Sigortalinin haklar:

Sigortalilar, sigorta s6zlesmesi kapsaminda belirlenen haklara sahiptirler. Bu haklar arasinda,
police sartlarina uygun olarak tazminat alma hakki, sigorta sirketinden adil ve diiriist hizmet alma
hakki, bilgilendirilme hakki ve kisisel bilgilerinin gizliliginin korunmasi hakki bulunmaktadir.
Sigortalilar, sozlesme sartlarina uygun olarak haklarini talep etme hakkina sahiptirler (DSMF, 2024).
d) Sigortah kisinin yiikiimliiliikleri

Sigortalilar, sigorta sozlesmesine ve police sartlarina uygun olarak belirlenen
yiikiimliiliiklere sahiptirler. Bu yiikiimliilikler arasinda, prim 6demelerini diizenli olarak yapma,
sigorta sirketine dogru ve eksiksiz bilgi saglama, police sartlarina uygun davranma ve gerektiginde
sigorta sirketiyle isbirligi yapma bulunmaktadir. Sigortalilar, sigorta sézlesmesine uygun hareket
ederek hem kendi haklarini korurlar hem de sigorta siirecinin saglikli islemesine katkida bulunurlar

(Ugur, 2011).
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Tablo 2. Azerbaycanda sigortalilarin hak ve yiikiimliiliiklerinin karsilagtirmasi

Ne | Azerbaycanda sigortalilarin haklan Azerbaycanda sigortalilarin yiikiimliiliikleri

Kisisel sigorta bilgilerini almak ve
1. | uyusmazlik durumunda ilgili kuruma Sosyal sigorta primlerinin zamaninda édenmest;

basvurmak.

‘ o .. | Sosyal sigorta olaymm meydana geldigini teyit
Sigortacidan bilgi almak ve bilgi degisikligi o ‘
2. eden belgeleri sigortaciya veya sigortaliya
durumunda bagvurmak.
sunmak;

. S Devlet sosyal sigorta sisteminde bireysel kayit
Zorunlu ve goniillii sigorta i¢in sigortactya . . o
3. islemlerini ytiriiten ilgili icra makamina kayit
talepte bulunmak.
yaptirmak;

Sosyal sigorta sisteminde bireysel kaydi
Odemelerin zamaninda yapilmasini talep gergeklestiren ilgili icra makaminin talebi
etmek ve sigorta hakkinda bilgi almak. lizerine, mevzuat uyarinca kigisel hesabina

girilmesi gereken bilgileri sunmak;

Kaynak: https://dost.gov.az/services/sosial-sigorta/?kt=31

e) Zorunlu devlet sosyal sigorta prim oranlari:

Petrol ve gaz alaninda faaliyet gostermeyen ve devlet disi sektorde faaliyet gosteren
sigortalilarin ayhk gelirinden:

* toplamda %25 (6 manat + 200 manat lizeri sigortali kismin yiizde 10'u, 44 manat + 200 manat
tizeri sigortali kismin yiizde 15')

Girisimcilik faaliyeti hakkinda:

« Ingaat ve ticaret alanlarinda asgari aylik maasin yiizde 25'i, diger alanlarda yiizde 15'i:
- Bakii sehrinde yiizde 100;

- Sumgayit ve Gence sehirlerinde yiizde 90;

- yiizde 80'1 diger sehirlerde;

- Idari bolge birimlerinde ve ilge idari bdlge birimlerinin idari merkezi olan yerlesimlerde yiizde

60;
- karsal kesimde yiizde 50 oraninda.
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Medeni hukuk niteligindeki sozlesmelerle calisanlar icin 6deme kaynagindan stopaj (bireysel
girisimciler haric):

» gelirlerinin ylizde 25'i kadar

Ozel noterler icin:

* Asgari aylik maasin on katinin yiizde 25'1 tutarinda

Telif hakk iicreti 6deyen tiizel Kisiler ve bireyler icin 6deme kaynagindan yapilan stopaj:

* hesaplanan telif bedelinin yiizde 15'1 oraninda;

Baro iiyeleri, bagimsiz denetgiler, bagimsiz muhasebeciler:

» gelirlerinin ylizde 10'u kadar (giderler haric).

Elindeki tarim arazisini kullanan kisiler (baska alanlarda ¢alisan ve zorunlu devlet sosyal sigorta
iicretini Odeyenler hari¢g) ve c¢alisabilecek durumda olan aile koylii giftlikleri (viicut
fonksiyonlarinda yiizde 61-100 oraninda bozulma nedeniyle engelli olanlar hari¢) ve 18 yasin
altindaki engelli kisiler) 15 yasindan itibaren Azerbaycan Cumhuriyeti "Calisma Emeklilikleri
Hakkinda" Kanununun 7. maddesinde tanimlanan yas siirina kadar, her aile iiyesi i¢in zorunlu
devlet sosyal sigorta iicreti Arsanin yliz 6l¢iimiine gore asgari aylik iicret oranlarina gére hesaplanir
(DOST, 2024)

* 5 hektara kadar olmasi durumunda - yiizde 2 oraninda;

* 5ila 10 hektar olmasi durumunda - yiizde 6 miktarinda;

* 10 hektarin iizerinde ise yiizde 10 oraninda;

Issizlik sigortas

Issizlik sigortasi, calisanlarin islerini kaybetmesi durumunda maddi yardim saglayan bir
sosyal glivenlik araci olarak hizmet eder. Bu sistemin amaci, issiz kalan kisilere belirli bir siire
boyunca gelir saglamaktir. Genellikle devlet igsizlik sigortasi saglar ve issizlik durumunda maas
veya yardim 6demeleri saglar. Issizlik sigortasinmn temel amaci, issiz kalan kisilerin gegici gelir
kayb1 yasamalarini ve ekonomik zorluklarla karsilasmalarini 6nlemektir. Bu sistem, issizlik riskini
paylasarak ekonomik istikrari ve sosyal adaleti saglamay1 amaglar.

Belirli kosullara bagli olarak c¢alisanlar genellikle issizlik sigortas1 alabilitler. Issizlik
sigortasindan yararlanmak i¢in, igsizlik durumunda resmi bagvurular1 yapmak ve belirli bir siire
boyunca sigortali olarak ¢alismis olmak gerekir.ls piyasasinda esneklik ve giivenlik dengesini
saglamak icin bu sistem ¢ok Onemlidir. Issizlik sigortasmin amaci, hem ekonominin hem de
bireylerin istikrarini koruyarak sosyal refah1 artirmaktir (Karababa, 2023) .

Farkli iilkelerde issizlik sigortast uygulamalar1 ve kosullar1 degisebilir. Her {ilkenin yasal
diizenlemeleri ve ekonomik kosullari, issizlik sigortasi sistemini belirler. Bu nedenle, issizlik

sigortas1 hakkinda ayrintili bilgi almak i¢in ilgili tilkenin yasalarina bakmak 6nemlidir.
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Issizlik sigortasimin amaglan: Issizlik sigortasmin temel amaci issiz kalan bireylere maddi
destek saglamakla birlikte, igsizlik siirecinde is arama motivasyonunu artirmak, issizlik riskini
paylasarak ekonomik istikrar1 saglamak ve sosyal giivenligi giliclendirmek gibi amaclar1 da
bulunmaktadir.

Issizlik sigortas1 kapsamn: Issizlik sigortasi genellikle belirli kosullara bagli olarak calisan
bireyleri kapsar. Bu kosullar iilkeye gore degisiklik gosterebilir ancak genellikle belirli bir siire
boyunca sigortali olarak ¢alismis olma sart1 aranir.

Issizlik odenekleri: Issizlik sigortasi kapsaminda issiz kalan bireylere 6denen maas veya
yardimlar issizlik 6denekleri olarak adlandirilir. Bu 6denekler genellikle belirli bir siire boyunca
ve belirli bir miktarla sinirli olabilir.

Basvuru ve hak edis kosullari: Issizlik sigortasindan faydalanabilmek igin genellikle issizlik
durumunu belgelemek ve resmi bagvurulari yapmak gerekmektedir. Ayrica belirli hak edis
kosullarini saglamak da dnemlidir.

Issizlik sigortas1 fonu: Issizlik sigortas1 genellikle bir fon iizerinden finanse edilir. Bu fon
genellikle igveren ve calisanlarin prim 6demeleriyle olusturulur ve issizlik durumunda bu fon
kullanilarak 6demeler yapilir.

Issizlik sigortasi yasal diizenlemeleri: Her iilkenin issizlik sigortasi sistemi kendi yasal
diizenlemelerine sahiptir. Bu diizenlemeler, igsizlik sigortasinin kapsamini, 6denek miktarlarini,

bagsvuru siireclerini ve diger detaylar1 belirler. (Yazgan, 2011)

Azerbaycanda issizlik sigortasi

Issizlik sigortasi, mevzuatin Ongdrdiigii hallerde sigortalmin kaybettigi iicretlerin

kargilanmasini amaglayan bir sigorta tiiriidiir.

Issizlik sigortasinin amaci, issiz kalan vatandaslarin, isletme ve kuruluslarin tasfiyesi veya

calisan veya personel sayisinin azaltilmasi sonucu kaybedilen ticretlerini telafi etmektir.

a) Issizlik sigortas1 katimeilari- Issizlik sigortasimin katilmeilari sigortaci, sigortali ve

sigortalilardir.

Sigortacy, igsizlik sigortasin1 yoneten (issizlik sigortasinin hesaplanmasi ve ddenmesinin kontrolii

hari¢) Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligidir.

Sigortacilar, Azerbaycan Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak calisanlarini issizlige karsi

sigortalayan asagidaki isverenlerdir:

Tiizel kisiler ile bunlarin ve yabanci tiizel kisilerin sube ve temsilcilikleri;
Devlet kurumlari;

Fiziksel kisi;

Secilmis organlarin baskanlari.
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Sigortal kisiler, isverenle is sozlesmesi imzalayan ve Azerbaycan Cumbhuriyeti kanunlarina gore

igsizlige kars1 sigortali olan ¢alisanlardir.

Issizlik sigortasi priminde:

» Sigortaci tarafindan 6denen sigorta priminden - hesaplanan is¢ilik 6deme fonunun yiizde
0,5';;

» Sigortalinin 6dedigi sigorta priminden - calisanin maasinin yiizde 0,5'1 oraninda issizlik
sigortas1 primi alinmaktadir (DSMF, 2024).

b) Ornekler iizerinden uygulama

Ornek 1.

Ana isyerinde maaglh bir ¢alisanin aylik maasi 600 manatti. Bu durumda issizlik sigortast
primi, calisanin (sigortalinin) aylik maasindan ve isverenin (sigortacinin) fonundan asagidaki
sekilde hesaplanacak ve ddenecektir:

Toplamda hesaplanacak issizlik sigortasi primi - 6 manat (3+3):
1. Calisanin gelirinden - 3 manat (600%0,5%).
2. Masraflar1 igverene aittir - 3 manat (600*0,5%)

Ornek 2.

Isletmeyle is sdzlesmesi imzalayan bir ¢alisanin aylik maas1 1.200 AZN'dir. Ayrica bu ayda
calisanin aylik ikramiyesi 300 AZN oldu. Ayni zamanda isletme, calisanina aylik 100 AZN
maliyetle 6gle yemegi sagliyor.

Bu durumda igsizlik sigortasi primi su sekilde hesaplanacaktir:
1. Calisanin maasindan - 1.500 * %0,5 = 7,5 manat;

2. Isletme tarafindan hesaplanan emek ddeme fonundan - 1.600 * %0,5 = 8§ manat.

¢) Issizlik sigortas: fonundan gelirlerin 2023 ve 2024 yillar1 icin karsilastirmasi:

Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli Meclisi, Azerbaycan Cumhuriyeti Anayasasmin 95.
maddesinin 1. kisminin 5. fikrasina dayanarak biit¢cenin genel gostergeleri:
Madde 1:

Issizlik sigortast fonunun 2024 yili biitge gelirleri 238.000.000,0 manat, giderleri
238.000.000,0 manat, 2023 biitgesi gelirleri 217.668.344,50 manat, giderleri ise 217.668.344,50

manat olarak onaylanmistir.
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Madde 2. issizlik sigortasi fonundan elde edilen gelirleri

Gelir kaynaklar:

2024 yih

tutar (manat)

2023 yih

tutar (manat)

Issizlik sigortasina iliskin sigorta primleri

179 976 800,0

159 576 150,0

toplami
biitceden finanse edilen kuruluslardan 22 688 400,0 22 434 025,0
biitceden finanse edilen kuruluslarda

22 688 400,0 22 434 025,0
calisanlardan
biitce dis1 sektorden 134 600 000,0 114 708 100,0
Diger gelirler 70 000,0 60 000,0

Issizlik sigortas1 fonunun bir énceki yilmin [57 953 200,0

sonuna kadar kullanilmayan fonlari (2023 cii y11)

58 032 194,50
(2022 ci y1l)

Kaynak: https://e-qanun.az/framework/53100

Sonu¢

Bu arastirma, sosyal sigorta ve igsizlik sigortasinin tarihsel kokenleri, isleyisi, sagladig
faydalar ve toplumsal 6nemi hakkinda kapsamli bir anlayis saglamistir. Modern toplumlarin
vazgecilmez bilesenleri arasinda yer alan bu iki 6nemli sosyal giivenlik bileseni, insanlarin hayatlar
boyunca karsilagabilecekleri ¢esitli tehlikelerden korunmalarini saglar.

Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan is¢i sinifinin karsilagtigi zorluklarin fark edilmesi,
sosyal sigorta ve issizlik sigortasi gibi sistemlerin ortaya ¢ikmasina yol acti. Bu sistemler,
calisanlarin hastalik, is kazalar1 veya analik gibi durumlarda saglik hizmeti ve mali destek
almalarin1 saglar. Benzer sekilde, issizlik sigortasi igsiz kalan kisilere finansal giivence saglayarak
finansal zorluklarla baga ¢ikmalarina yardimci olur (Kamimura, 2010).

Ayrica, issizlik sigortasi ve sosyal sigortanin tarihsel kokenleri incelenmistir ve bu
sistemlerin nasil gelistigi ve bugiinkii temellerini olusturdugu anlatilmistir. Otto Von Bismarck'in
Almanya'da sosyal sigortay1 kurarak bu alanda dncii bir adim atmasi ve bu modelin diger iilkelerde

benimsenmesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gelisimine 6énemli dl¢iide katkida bulunmustur.
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Sonug olarak, sosyal sigorta ve igsizlik sigortas1 gibi sosyal giivenlik unsurlarinin, toplumun
refahin1 artirmak, sosyal adaleti saglamak ve ekonomik giivence saglamak gibi onemli rolleri
oldugu bir kez daha vurgulanmalidir. Bu sistemlerin saglikli bir sekilde ¢alismasi, toplumda istikrar
ve denge i¢in ¢ok onemlidir. Gelecekte, issizlik sigortasi ve sosyal sigorta gibi sosyal giivenlik
araglariin 6nemi giderek artacaktir. Bu tiir gelismeler, toplumun genel refahina katkida

bulunacaktir.
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